Ayuntamiento de -2- AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
HUERCAL-OVERA

(Almeria)

2.5. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Num. Expediente: 2021/053250/900-023/00002
Asunto: Seleccion personal laboral fijo

RESULTADOS DEL EJERCICIO TEORICO DEL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO PARA CUBRIR PLAZA DE DELINEANTE, MEDIANTE
PROCESO EXTRAORDINARIO DE LA TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

Una vez realizado el ejercicio practico del concurso-oposicion convocado para la
provisiébn con caracter fijo, mediante proceso extraordinario de la tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal, de una plaza de DELINEANTE, el Tribunal
Calificador se retine para proceder a la correccién del ejercicio. Siendo la puntuacion
obtenida por la aspirante la siguiente:

Puntuacion
Nombre y apellidos ejercicio practico Calificacion
Jennifer Espin Garcia 18,00 Apto

Los resultados totales obtenidos por la Unica aspirante que ha superado el
proceso selectivo son los siguientes:

Puntuacion fase Puntuacion fase PUNTUACION
Nombre y apellidos concurso oposicion FINAL
Jennifer Espin Garcia 20,00 35,50 55,50

La aspirante dispondra de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio, para efectuar las alegaciones pertinentes en su

Caso.
Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR, DEL TRIBUNAL CALIFICADOR,
Miguel Beltran Lopez. Isabel M2 Ruiz Sanchez.
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